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PCAC: Vamos buscar avancos na
negociacao e manter a mobilizacao

A FUPreuniu o seu Consalho Consultivo nestaterca-feira
(15) paraavaliar asmobilizagbesdacategoriae o processo de
negociacdo com a Petrobréas referentes ao Plano de
Classficacéo e Avdiagdo de Cargos (PCAC). A proposta
apresentadapel aPetrobrasno dia27 de abril ndo contemplaos
principaisanseiosdos petroleiros, quenosultimosdias 03, 08,
09 e 10 de mao responderam em ato e bom som que néo
acaitamonovoplanodaformacomofoi goresentado acategoria
A insatisfacao égerd efoi exteriorizadanaspardisagtesde 24
horasem todas asbasesrepresentadas pdaFUPR.

A Federacéo debateu com o Conselho Consultivo as
principais bases da proposta que est4 discutindo com a
Petrobrasno processo de negoci acdo do novo PCAC, visando
0S gustes necessarios No novo plano para contemplar as
reivindicagdes historicasdacategoria. O Consalhoreferendou
as propostas da FUP, assm como a continuidade do atua
caendario de negociacéo, estabelecendo o dia 29 de maio
COMO prazo para que a empresa apresente uma nova
propostade PCAC aostrabalhadores.

Moblllzagao na Reduc e no Termlnal

No dia 3 de maio de 2007, os trabalhadores da base do
Sindipetro-Caxias deram uma demonstracdo de forca ao
participarem daparaisacéo de 24 horasem defesadeum plano
decargosesd&iosqueatendaasre vindicagbes dacategoria.

NaReduc, o grupoA quetinhaentrado no horario de15h30
do dia 2/05/07 ndo teve rendicdo por 24 horas. O grupo B
chegou azero horae néo fez arendico, fez o debate com o
sindicato e ficou aguardando asaida dos 6nibus por maisde
uma hora. No horério adminigtrativo, o Sindipetro-Caxias
contou com gpoio da direcéo da FUP que estava com 10

diretores, inclusive seu coordenador Helio Seiddl. Todos os
Onibus entraram vazios e 0s carros eram desviados para o
estacionamento. O grupo C aderiuao movimentoendofeza
rendicdo, junto com os trabalhadores do HA fizeram uma
grande concentracéo noArco. No 15h30, osbnibusjachegavam
vazios, 0 grupo D deu asuacontribui o etambém ndo houve
rendic&o.

No Termind, a adeso ao movimento foi esponténea e os
gruposdeturnomantiveramarendicéo. Faltouumamaior presanca
da direcéo sndicd parafazer o convencimento na entrada do
expediente. Mesmoassim, aunidadenalutafol mantida

O sindicato agradece a todos que participaram do
movimento que abriu o cana de negociacdo parase discutir
avancosno PCAC.

O que queremosno PCAC:

1. Apresentacdo da nova proposta completa até o dia
29 de maio com base no que foi reivindicado pela FUP
e sindicatos;

2. Retroatividade do plano a maio de 2006, conforme
acordado anteriormente com os trabalhadores,

3. Abrangéncia do novo plano dever ser para todos 0s
trabalhadores do Sstema Petrobras, coma incluséo da
Transpetro na mesa de negociacao;

4. Tratamento Unico para todas as carreiras de nivel
médio e superior;

5. Transformar a VVP-Periculosidade emadicional para
todos os trabalhadores e aplicar a periculosidade
conforme a lei;

6.Principais reivindicactes em relacdo a Mobilidade:
avanco de nivel automatico a cada 12, 18 e 24 meses;
fim da concessdo de mais de um nivel por ano;

7. Principais reivindicacGes em relacdo a Valoracao:
classificacdo das carreiras em dois agrupamentos,
tanto para o nivel médio quanto para o superior; piso
minimo 220 para o nivel médio (equivale ao nivel 423
na nova tabela) ;

8. Principais reivindicacbes em relagdo ao
Enquadramento: aplicar o avanco de nivel automatico
(12, 18 e 24 meses), retroagindo este mecanismo a
setembro de 1994 e garantindo que nenhum
trabalhador tenha menos do que dois avancos de nivel;
trabalhadores de niveis salariais iguais na mesma
carreira devem ter a garantia do melhor
reenquadramento j& apresentada pela Petrobras;




Negociacoes do PCAC:

Dia 11 demaio

ESTRUTURA DOSCARGOSE CARREIRAS

1 - Revisdo dafusdo das carreiras, tanto de nivel meédio
COMO Superior.

2 - Criac8o de carreira Unica para a Manutencéo —
proposta de criagdo de uma Unica carreira de Técnico de
M anutencao paraos atuais cargosde Caldeireiro, Soldador,
Oficial de Manutencéo Civil, Assistente Técnico de
Manutencdo, Mecéanico, Eletricista, Técnico de
Manutenc&o e Técnico de Instrumentagdo, eliminando a
carreira proposta de Técnico de Instalagdes Industriais.
reivindicagdes da FUP quanto aestrutura

3- Agrupamento das carreiras—areivindicagdo daFUP
€ que hajasomente dois agrupamentos paranivel superior
e dois para nivel médio. Na proposta apresentada pela
companhia, hatrésno nivel superior equatro no nivel médio.

4 - Tetosdascarreiras—sal&rioigua nofina dacarreira
(teto) de nivel médio, semelhante a0 que a companhia
propbsparao nivel superior.

5 - Cargosextraplano eem extingdo—criagdo decarreira
novaparaalguns cargosde nivel superior queestéo forado
atual plano.

6 - Exigéncia de curso técnico —foi reivindicado que,
paraas carreiras em que ndo existe quantidade de escolas
técni cas suficientes, acompanhiatambém considere curso
profissionalizante.

Reivindicacoes da FUP

OBS: Foi solicitado acriac8o dacarreirade Técnico de
Estabilidade, implantacdo do atual nivel 453 como piso para
todas as carreiras e exclusdo da carreira de Assistente de
ServigosdeApoio.

Dia 16 de maio

ENQUADRAMENTOE VALORACAO

1- O novo plano deveter doisagrupamento decarreiras
tanto no nivel médio, quando no nivel superior;

2 - Nivel 423 danovatabela passe aser o piso saaria
do nivel médio;

3 - Considerar como critério para enquadramento o
avango automatico de nivel a cada 12, 18 e 24 meses,
retroagindo este mecanismo a setembro de 1994;

4 - Garantir que nenhum trabal hador receba menos do
gue doisavancos de nivei s ao ser reenquadrado;

5 - Todos os trabalhadores com mais de 10 anos de
companhia sgjam reenquadrados no novo plano como
profissionais pleno e ndo como junior;

6 - Ostraba hadores de niveis salariaisiguaisno mesmo
agrupamento de carreiras devem ter agarantiado melhor
enquadramento ja proposto pela Petrobras,
independentemente do cargo.

Calendario das préximas negociacdes
Dia 18/05(sexta) —as 10 h, Mobilidade e Retroatividade
Dia 22/05(ter ca) —as 10 h, VPeAbrangénciado novo plano

INFORMES DO JURIDICO

'C_‘Hir\- -1'4'!‘
W AcdodoFeriadodeTurnonaReduc- A
‘decisdo procedenteda 22V T/DCfoi reformada
apos o julgamento em segunda instancia no dia 08/05/
2007. O acordao, que aindando foi publicado, acolheu o
Recurso da Petrobras, determinado o ndo pagamento do
dias|aborados em feriado. Como o mesmo aindanéo foi
publicado, ndo € possivel no momento saber a
fundamentacdo do Desembargador que modificou a
decisdo antesfavoravel ao sindicato. O sindicato comunica
desde ja aos seus associados que irarecorrer parao TST
quando for notificado do acordéo.

Acdo do AHRA - O processo foi devolvido pela
Petrobras impugnando os célculos apresentados pelo
sindicato e apresentou novos célculos. Estamos
aguardando o andamento processual para liberagdo do

processo e assim tomarmos ciéncia dos calculos
apresentados pelaempresa.

Acdo da URP - Asfichasfinanceiras apresentadas ao
sindicato até o prazo de 15 de maio, ja foram entregues
a0 perito dojuiz e constam napéginado sindicato. O perito
ainda nédo tem projecéo de prazo para devolucdo dos
célculos. Confiranapéginado sindicato nainternet.

Lembramos que somente fazem parte desta agéo os
trabal hadores que est&o listados como remanescentes.
Vitériado juridico - Foi julgado procedente o pedido
de restituicdo do Imposto Sindical, relativo ao ano de
2001, que havia desaparecido entre a CEF e o Banco do
Brasil. O BB aegavaquerepassou o dinheiroaCEF eesta
por sua vez aegava néo ter recebido. Por fim, o juiz
condenou o BB afazer arestituicao.

9621-4386 - Simao Zanardi
presidenci a@si ndi petrocaxias.org.br
9621-1993 - Sergio Abbade
sergioabbade@sindipetrocaxias.org.br
9584-5869 — Pedro Palagano
pmpal agano@si ndi petrocaxias.org.br
9871-5973 - Nivaldo(aposentado)
nival doal vess@si ndi petrocaxias.org.br
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Telefone e Email da Coordenacéo e do Sindicato

Sindicato:
(21) 3774-4083 | 2772-7330 |/ 2672-1623 | 2652-1672
Emailsdo Sindicato:
secretaria@si ndipetrocaxias.org.br
imprensa@sindipetrocaxias.org.br
juridico@sindipetrocaxias.org.br
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